\ LES AMIS DE LA DEFICIENCE INTELLECTUERELLE

\ RIVE-MORD

Les Amis de la déficience intellectuelle Rive-Nord
50 rue Thouin, Local 225, Repentigny, |6A 4)4
450-585-3632
info@lesamisdeladi.org
www.lesamisdeladi.org
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Mot du président

C'est avec une certaine excitation que le nouveau conseil dadministration et moi-méme avons enfile nos
casques d'astronautes et sommes partis a la decouverte de l'espace a bord du vaisseau des Amis de la
déficience intellectuelle.

MNotre exploration nous a permis dapprendre a connaitre le fonctionnament de lForganisme ainsi que du
milieu communautaire, Pour les membres du conseil, ce fut une premigre année d'exploration et de grands
projets. Lautodétermination et Finclusion de nos membres étant toujours au centre de nos actions, nous
avans pu offrir une programmation compléte et variée, et ce, tout au long de lannée,

Ce fut également une année d'adaptation. Le manque de personnel, étant toujours présent, Nous avons
travaillé de pair avec 'sguipe de travail afin de mettre les moteurs au maximum et redonner aux Amis sa
vitesse de navigation d'avant la pandémie. Nous avons maintenu une equipe de travail stable et efficace qui
s'est adaptée a nos membres et a leurs différents basoins.

Mais bien entendu, tout cela ne serait pas possible sans laide précieuse et indispensable des bénévales qui
s0nt venus nous préter main-forte que ce soit lors des activités, sur nos comités de travail, au service de
surveillance et tous ceux qui ont gentiment accepté d'effectuer de petits travaux dans les locaux. Votre aide
et soutien nous st d'une importance capitale. Nous voulons remercier tous caux qui sont venus nous aider
pour le party de Noél, Ce fut vraiment un agréable moment qui n'aura pu se dérouler aussi bien sans vous,

Finalement, j& tiens a préciser que malgré le fait que la planification stratégique est un projet que nous
avons di retarder, nous vaus avons entendu et nous prenons des actions dans ce sens, De nouveaux
changements positifs sont 3 venir pour lannée 2023-2024 et le bien-étre de nos membres est toujours au
ceeur de nos décisions,
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Ordre du jour

De la 44e Assemblée Générale Annuelle de
L'Association « Les Amis de la Déficience Intellectuelle Rive-Nord»
qui aura lieu le 7 juin 2023 a 18h30
a la Salle Paul Lapostolle
Centre a Nous, 50 rue Thouin, Repentigny

1. Ouverture de I'Assemblee

2. Mot du président

3. Nomination d'un(e) président(e) et d'un(e) secrétaire d'Assemblée
4. Lecture et adoption de I'ordre du jour

5. Lecture, adoption et suivi du proces-verbal de I'Assemblée générale
annuelle de I'Association les Amis de la Deficience Intellectuelle Rive-
Nord du 9 juin 2022.

Présentation du rapport annuel de 2022-2023

Lecture et adoption du rapport d'activités 2022-2023

Lecture et adoption du bilan financier 2022-2023

Lecture et adoption des prévisions budgétaires 2023-2024

10. Lecture et adoption des priorités 2023-2024

11. Nomination du vérificateur pour lI'annee 2023-2024

12. Elections

e N

13. Période de questions et parole aux membres
14. Levée de I'Assemblee
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Présentation de 'organisme

Les Amis de la déficience intellectuelle Rive-Nord est un organisme sans but lucratif gui
apporte aide et soutien aux personnes vivant avec une déficience intellectuelle (enfants,
adolescents et adultes avec ou sans autres problématiques associées) et leurs parents.
L'organisme a été fondé en 1979,

L'organisme les Amis de la Déficience Intellectuelle Rive-Nord couvre la MRC
L'Assomption
La déficience intellectuelle touche environ 1% de la population et peut toucher n'importe
quelle famille, ce qui équivaut approximativement a
1 200 personnes dans la MRC L'Assomption.
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Activités valorisantes: ;
7h jours par semaines
42 activités différentes (récurrente et de
sortie)
une moyenne de 20 participants par activités
130h par semaine de service en moyenne
37 semaines
165 membres différents

l"lrl-l-:ur-ﬂ du service de surveillance;
180 matins de 6h45 a 9h30
180 aprés-midi de 16h15 &
18RO
22 journées pédagogiques

1 semaine de relache
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Heures d'ouverture du huruu.

50 semaines par annéa

D lundi au jewdi ; de 90 & 160040 (fermé entre
11h30 et 12h30)

Vendredi : de 9h00 a 12h00

26,5 h par semaines

e.%ﬁff & de

[(f_ Journés d'été:
4 jours par semaines
26 thémes différentes
32h par semaine de service
1 camp de vacances 4 jours

T semaines

168 membres différents

Voici nos points de services :
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Structure de |'organisme

Assemblée Générale Annuelle

Conseil d'Administration

Adjointe Coordonnatrice

administrative de service

Responsable des
activités valorisantes
de jour

Préposée aux
bénéficiaires

Responsable des
activités de soir et
de fin de semaine

Intervenant(e)s

Responsable du
service de
surveillance

Responsable des
communications,
événements et
deéveloppement de
projet
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Structure de l'organisme

Notre Conseil d'Administration
2022-2023

Benoit Charbonneau - Président (membre actif parent)

Veronique Gagnon - Vice-présidente (membre actif vivant avec une D)
Sylvie Ferland - Treésoriére

Chantal Crivello - Administratrice

Maxime Lachapelle-Ouellette - Administrateur

Julie Thériault - Secrétaire

Nathalie Laframboise - Administratrice

Le Conseil d'administration s'est réuni a 9 reprises en
2022-2023
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Mission et valeurs

L'Association « Les Amis de la Déficience intellectuelle Rive-Nord » est un
regroupement de personnes présentant une déficience intellectuelle, de
parents, d'intervenants et de bénévoles qui favorisent l'intégration sociale, la

promotion, le respect de la personne et l'autodetermination de ses
membres.

1 Alder Ies personnes vivant avec une deficience intellectuelle a maintenir et
accroitre leur plein potentiel, le tout dans le respect de leur individualité.

2.Promouvoir le développement de services qui répondent aux besoins des
personnes vivant avec une déficience intellectuelle.

3.Favoriser l'intégration et la participation sociale des personnes qui
présentent une déficience intellectuelle.

4.Informer, soutenir et référer afin de donner a chaque personne vivant avec
une déficience intellectuelle, I'opportunité et les moyens de bénéficier au
maximum des services disponibles.

5.Sensibiliser et informer la population générale et les instances publiques a
la déficience intellectuelle et aux besoins des personnes vivant avec une
déficience intellectuelle et leurs proches.




Tout comme l'année derniére, il a été un grand deéfi d'engager du personnel formé et de

maintenir une équipe stable. Les membres ont d{, encore une fois cette année,
s'adapter aux nouveaux membres de |'équipe de travail. Le maintien d'une équipe
stable et formeée est essentiel au bon fonctionnement de I'organisme.

f/":r_uic'r I'équipe de gestion:

Dominique-Héléne Roberge - Directrice

Nancy Juneau - Coordonnatrice des services

Manon Arsenault - Adjointe administrative (jusqu'au 7 octobre 2022 )

MNancy Lefrancois - Adjointe administrative (jusqu'ou 10 mars 2023)

Maude Grenier - Responsable des activités valorisantes de jour

Caroline Dupont - Responsable du service de surveillance (jusqu'au 23 décembre 2022)

\

Voici les intervenants qui ont travaillés en 2022 :

« Equipe de jour « Equipe de soir et fin de semaine
Caroline Church Diego Pardo Moreno
Raphaélle Caza-Lamarche Béatrice Pardo Moreno
Marie-Eve De Repentigny Jessica Pauzé
Damien Filion Anabelle Tremblay
Séphora Eliada Bastien Audrey-Anne Rivest-5irois -z
Marianne Germain Charlie Vignola
Zachary Leblanc-Pimparé Magalie Pelletier
Olivier Pauzé

« Equipe du service de surveillance Julien Fauriac

Florence Bégin

Morine Gabrielle Maghema
Abbygaél Galipeau

Francine Beauchamps
Maxime Lachapelle Ouellette
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Bénévoles

« Seul, on va plus vite. Ensemble, on va plus loin »

Aux Amis, nous avons la chance d'avoir des bénévoles qui nous aident grandement
dans différentes activités, Grace a eux, notre Association brille encore plus ! De plus,
plusieurs membres de I'organisme sont de précieux bénévoles pour nous. Que ce
soit lors des activités, pour le journal I'Origami ou pour la réalisation de différentes
taches, on les remercie de leur aide si importante et de leur grande générosité !

Grand total de
1586 heures de
bénévolat
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Bénévoles

Un groupe de parents et de membres ont donner généreusement de leur
temps pour participer au montage de trousses de premiers s0ins
psychologiques qui a été distribués dans des pharmacies et marchés
d'alimentation. Le projet étaient portes par I'organisme habitat jeunesse.

Un gros M[P@ﬁ a vous tous
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Stagiaires

Chaque annee, l'organisme les Amis de la Déficience Intellectuelle Rive-Nord
accueille plusieurs stagiaires au sein de leur équipe. Que ce soit en technique
d'education specialisee, en technique de travail social, en techniques
policieres, en formation d'assistance a la personne en établissement et a
domicile ou toute autre formation pertinente, |'organisme est un milieu
favorable a l'apprentissage et ou il est possible d'expérimenter différentes
technigues d'intervention avec une clientele attachante .

G.Ius stagiaires 2022-2023 : 3

» Maude Villeneuve - Stage de 6 jours en assistance a la personne
en établissement et a domicile en automne 2022.

* |essie Desjardins - Stage de familiarisation a I'automne 2022 de
45 heures et stage a I'hiver 2023 de 315 heures en éducation
spécialisée (Cégep de Joliette)

S P

« Salon des stages en éducation spécialisée 2022 - Cégep de Joliette

En novembre 2022, nous etions présents au salon des stages du Cégep
de Joliette . MNous avons recu plusieurs étudiants en éducation
spécialisée a notre kiosque afin de leur donner des informations sur
notre milieu et de répondre a leurs questions sur l'organisme. Nous
avons eu la chance de recevoir plusieurs personnes qui ont démontré de
l'intérét pour notre milieu. Ce salon est une opportunité de visibilité
pour notre organisme, . CEGEP o .
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Formations et perfectionnements

Pour nous, il est primordial d'assurer la formation et le
perfectionnement constant de nos employés malgré les changements

au sein de I'équipe.
Voici les formations que nous avons suivies en 2022-2023 :

» Assemblée de partage et d'expertise en loisir (APEL) - 2 rencontres / 7 participants au totol

* Formation Leadership et gestion de groupe en intervention - 1 rencontre / 2 participants

* Formation en milieu communautaire - 1 rencontre / 2 participants

* Formation transfert des connaissances - 1 rencontre / 2 participonts

* Marketing RH - 1 rencontre / 1 personne

* Formation sur le vieillissement des adultes ayant une déficience intellectuelle- 7 rencontre
/ 2 participants

* Formation secourisme en milieu de travail - 8 participants

* Prendre soin de s0is - 4 rencontres - 1 participant

» Communaute de pratique de gestion - 5 rencantres - 1 participant

» Formation loi sur les renseignements personnels - 1 rencontre

* Formation Reflexions stratégique et planification - 2 rencontre 2 participants

e 7
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Formation OMEGA

« Formation OMEGA - 3 jours / 15 participants

Les 28 juin, 30 juin et 8 juillet 2022, les intervenants ont eu la chance de recevoir la formation OMEGA
par le CRFL. Cette formation a pour but de résoudre les situations de crise ou d'agressivité (et non les
accélérer) par une approche centrée sur le vécu de la personne, Cette formation est pertinente pour

nos intervenants afin gu'ils puissent étre outillés pour bien réagir dans des situations de crise et
apprendre 4 bien se positionner durant leurs interventions, i i

.




Vie associative et démocratique

La raison d'eétre d'un organisme communautaire dépasse largement I'offre de services. C'est
collectivement que nous faisons vivre notre organisme, nos locaux, ses projets et ses aspirations.

Au quotidien, nous partageons un espace de vie et de parole ol les membres simpliguent autant
au maintien des lieux qu'aux choix d'activités.

Mous veillons a ce que les idées et opinions de tous soient regues également et que les membres

puissent agir par et pour eux-mémes. A Les Amis, tous travaillent & maintenir et développer une
vie associative et démocratique vivante et significative, Depuis 1979, nous favorisons l'échange

pour contrer I'exclusion et permettre un pouvoir sur sa vie. Les rencontres que nous organisons
permettront aussi aux membres d'échanger sur leurs réalités et de mieux se connaitre via ces

moments privilégiés.
Plus formellement, I'assemblée générale annuelle, les rencontres du conseil d'administration, du
comite activités et de divers autres comites donnent l'occasion de se faire entendre.

( Comités internes )

é [Comité conditions de travailles
m Comité local
@ Comité planification stratégique
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» HESTIA:

Cette année, nous avons fait I'acquisition d'un nouveau systéme pour informatiser 'ensemble des
donnees de l'arganisme. Ce programme se nomme HESTIA et il nous permet entre autres d'avaoir
acces rapidement aux informations des membres, aux groupes de chaque activité , aux notes de
suivi sur les membres et a différentes données utiles pour nous, Ce programme informatique nous
permet aussi d'avoir accés aux informations pour contacter nos diverses partenaires.

« COMITE ACTIVITES MEMBRES :

L'association les consulte sur divers sujets afin de bien répondre aux
besoins des membres. Le comité est supporte par un parent benevole
et un employé de la permanence.

C'est quoi le Comité Membre : Voicl les représentants du
comité membres de

I'Association les Amis.
1- Un journal {Orig-Ami) fait pour et par les membres

2- Des suggestions d'activités
3- Ton opinion tres importante sur plusieurs sujets

Ils ont plein d'idées et ont le desir de s'impliquer.
Il'y a eu 5 rencontres durant l'année

L'ORIG-AMIS :

Comme premier projet, ils ont decide de creer le journal L'ORIG-AMIS.
Un journal fait par eux avec le désir qu'il leur ressemble.

Il'y a eu 2 parutions des plus colorés cette année .:"‘ %
\ ¥
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Activités et services aux membres

Accueil des nouveaux membres:

Aux Amis, l'accueil de nouveaux membres est un moment trés important
pour nous afin que nous puissions connaitre la personne, son histoire, les
difficultés et les réussites de son quotidien et de sa famille. C'est une
occasion pour les nouveaux membres de nous nommer leurs besoins et leurs
désirs. C'est aussi lors de ces moments d'échanges que nous pouvons faire
de la réference et parler des services qui existent dans la region pour
repondre aux besoins de cette personne. Nous profitons du moment pour
trouver les activités qui rejoignent davantage les intéréts et les capacites du
nouveau membre. La rencontre d'accueil des nouveaux membres est souvent
un moment rassurant pour la personne et sa famille. Nous sommes choyes
de pouvoir recommencer a faire ces rencontres en présentiel cette annee.
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Support aux parents et a la famille :

PROGRAMME D'ASSISTANCE FINANCIERE ET AU LOISIR DES PERSONNES HANDICAPEES

Ce programme vise a développer la participation, l'intégration et
l'accessibilité aux activites de loisirs des personnes ayant des
incapacités en leur fournissant un service d'accompagnement et en
soutenant leurs choix d'activités de loisirs en versant une aide
financiére a l'organisme intéressé a leur offrir ce service. Cette
année, 17 496% nous a été octroyé.



Activités et services aux membres

* Le service de surveillance pour éléves de 12 a 21 ans qui vivent
avec une déficience intellectuelle

Depuis plusieurs années, les Amis de |a Déficience Intellectuelle Rive-NMord offrent un
service de surveillance a I'école secondaire Jean-Claude Crevier de Repentigny. Ce service a
été créé suite a un besoin des parents afin de faciliter leur conciliation travail-famille
comme ce type de service n'existait pas dans la région.

Nos heures de services sont du lundi au vendredi de 6h45 a 9h45 le matin et de 16h00 a
18h00 en fin de journée. Cela permet aux parents de pouvoir organiser leurs horaires de
travail tout en trouvant un endroit sécuritaire et stimulant pour leurs jeunes en dehors
des heures réguliéres d'école. De plus, nous offrons le service de surveillance pendant des
journées complétes lors des journées pédagogiques. MNos intervenants organisent
plusieurs activités variées lors de ces journées.

Le service de surveillance est une référence pour les parents de I'école Jean-Claude Crevier
et c'est un service qui fait partie intégrante de |a vie 4 cette école.

MNous travaillons en partenariat avec le Centre des services scolaires des Affluents et I'ecole
secondaire Jean-Claude Crevier pour le prét de matériel, la formation et le prét des locaux.

Cemire
oo services scolaire
des Affluents

Québec
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Activités et services aux membres

* Les activités de loisir valorisantes

Pour I'Association, il est primordial d'encourager le réseau social de nos
membres. Selon une étude, il est démontré que les personnes qui vivent avec
une deficience intellectuelle ont de trés petits cercles d'amis et que trés
souvent, ces personnes présentent egalement une déficience intellectuelle,

Pour ces raisons, |'Association des Amis offre des programmations d'activités
variees pour nos membres. Nous offrons differents types d'activites et
différentes plages horaires afin de répondre aux besoins du plus grand
nombre de participants possible.

Dans la derniére année, nous avons offert 3 programmations diversifiees.
Nous avions notre programmation d'été, d'automne, d'hiver-printemps!

L'organisme est donc un lieu ou les membres peuvent développer un
sentiment d'appartenance et des amitiés avec difféerentes personnes |




Activités et services aux membres

» Les activités valorisantes de jour
Nos activites valorisantes de jour regroupent différents membres qui ont tous des
profils variés. Ce type de regroupement favorise le développement de nos membres
sur différents plans et augmente les occasions d'apprendre. Dans nos activités de jour,
les membres entre en communication avec les autres, valident leurs apprentissages et
ils développent leurs habiletés sociales ( ex : affirmation de soi, prendre soin des
autres, les régles de la communication, etc.) Les activités sont créées par nos
intervenants afin de maintenir ou enrichir les acquis des membres, poursuivre le
déeveloppement de leurs compétences et socialisées.

Les intervenants ont également comme défi de faire des activités dynamigues et
visuelles tout en intégrant tous les membres présents et ce, peut importe leurs
capacités et leurs défis.

Plusieurs membres dans les activités de jour ne fréquentent plus le milieu scolaire et
n'ont pas les aptitudes requises pour intégrer le marché du travail. Certains de nos
membres sont vieillissants et veulent jumeler plusieurs services afin d'avoir un horaire
complet et adapté a leur mode de vie.

Dans nos activités de jour, nous offrons un soutien et un encadrement vigoureux
considérant les besoins parfois plus complexes des membres présents. Nos
intervenants adaptent les interventions selon les capacités des membres présents. Les
activités de jour sont planifiées et animées par notre équipe d'intervention de jour et
nous avons également une préposée aux bénéficiaires présente a temps plein pour
répondre aux besoins spécifiques de notre clientele.




Activités et services aux membres

* Destination Loisirs

En 2022, Destination loisirs était de retour apres 'annulation des editions
precedentes due a la pandémie de la COVID-19.

Cette année, une nouvelle formule a été réalisée : la tournée destination
loisirs. L'Association regionale de loisirs pour personnes handicapees
organise chaque année un grand rassemblement pour les personnes
handicapées de différentes régions. Cet événement a pour but de
permettre aux personnes handicapées de participer a difféerentes activites
sportives, touristiques, culturelles et récréatives dans les régions
participantes, tout en créant des liens avec des membres d'autres
organismes, Plusieurs membres de notre Association ont participe cette
annee a |'événement qui regroupait une centaine de personnes.

L'événement de septembre 2022 avait lieu au camp L'Etincelle, car
Lanaudiére était la région hotesse pour les régions des Laurentides et de
Laval. Les participants ont pu découvrir différents attraits touristiques de
la région de Lanaudiére comme Le grand Labyrinthe de |la ferme Guy
Rivest et le festival des artisans de Ste-Marceline-de-Kildare.

Ce fut un événement bien agréable et nos membres ont adore !

“ﬁféfﬁ Taashase
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Activités et services aux membres

-

L'été sous le th ém:\
des voyages

% Des vélos pour I'été %

Durant |'été, nous avons requ deux vélos a 3 roues afin que nos
membres puissent profiter de I'extérieur tout en pratiquant de
ce sport de maniére sécuritaire ! Les membres ont eu
beaucoup de plaisir avec nos vélos!

Aux Amis, I'été 2022 était
sous le theme des
voyages et de la
deécouverte. Durant tout
I'été, nous avons eu la
chance de vivre

| différentes activités qui
touchent le voyage. Par
exemple, nous avons
transforme le gymnase
de |'école en bateau de

croisiére, en camping et

Projet photo et films en tout inclus pour faire
Aprés avoir constaté l'intérét pour la photo et les films de la vivre aux membres des
part de nos membres, nous avons décidé d'ajouter une activité | | activités dans une
tous les mardis soirs dans notre programmation ; |'activité ambiance de voyage en
photo et film. Durant ces activités, les membres ont tourné des | | Broupe. Les membres
courts-métrages sur différents sujets et nous les avons publiés ont eu beaucoup de
sur notre page Facebook. lIs ont participé a la réalisation du {Eisir! _/
projet de A a Z et ils ont adoré cette activité !




Activités et services aux membres

* Les activités de soir et de fin de semaine

Mos activites de soir et de fin de semaine servent a faire sortir les membres de leur vie
quotidienne et a les amener a vivre des moments agréables avec leurs amis. La

programmation de soir et de fin de semaine répond aux intéréts variés des membres.
Dans ces activités colorées, les membres peuvent faire du sport, bricoler, découvrir de

A

nouvelles choses, rire et échanger avec les autres.

( Les activités sportives

Dans nos diverses programmations, nous trouvons qu'il est
important que nos membres puissent bouger et developper de
nouvelles competences physiques. C'est pourquoi nous avons
mis plusieurs activites sportives a I'horaire. Par exemple, nous
offrons des cours de trampoline, des groupes de marche et une
ligue de quilles. Les membres ont aussi la chance de socialiser

durant ces activites. _/J

’/r Les activités créatives

MNous offrons différentes activités créatives dans nos
programmations, car pour les personnes qui présentent une
déficience intellectuelle, I'art est un bon moyen d'expression et
de communication. De plus, dans ces activités, les membres
peuvent travailler diverses compétences comme la motricité
fine, la créativité et la communication. Par exemple, nous avons
des ateliers de photos et film, de I'improvisation et du

@fﬂﬂlage,
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* ?“’ Les activités \

récréatives et

sociales
Pour nous, il est
important d'offrir aux
membres des activités
récréatives et sociales
afin de permettre aux
membres d'avoir un
réseau social. Dans ces
activités, les intervenants
utilisent le contexte afin
de travailler les habiletés
sociales des membres.
Voici quelques exemple
dans cette catégorie
d'activités : samedi entre
amis, la danse, ateliers
de cuisine, soirée a la




Activités et services

aux membres

* Le programme d'intégration pour les personnes multi-handicapées ou a
besoins spécifiques

Aux Amis de la Déficience Intellectuelle Rive-Nord, nous utilisons les loisirs variés et les activités de

stimulation afin de répondre aux besoins plus spécifiques de certains de nos membres. Ces

activités nous permettent de créer des liens significatifs entre les membres et les intervenants en

plus de nous permettre de travailler des objectifs plus spécifigues pour eux.

Le programme d'intégration pour les personnes multi-handicapées ou a besoins spécifiques
permet de travailler le maintien des acquis de chacun et de travailler des micro-objectifs selon les
capacités de chague membre. Nous nous assurons également que les membres travaillent ces
abjectifs dans le plaisir et la bonne humeur. Ce programme est un service de qualité qui permet
aux membres avec plus de besoins d'avoir un encadrement en 1 pour 1 ou de vivre des activités
en plus petit groupe. Peu d'organisme ou de services de |a region offrent ce type de service, ce qui
fait en sorte que les parents n'ont pas beaucoup d'options pour ce genre d'activites.

Par contre, ce service indispensable colte trés cher a I'Association, car les ratios sont plus petits.
De plus, il est important que les membres de |'équipe soient professionnels, formés en plus d'avoir
une équipe stable afin d'offrir le meilleur service possible. La stabilité dans I'équipe a été un enjeu
impaortant cette année, puisqu'il y a eu beaucoup de changements au sein des équipes de travail.

Encore une fois cette année, nous avons travaille en partenariat avec le CISSSL et le centre de
readaptation afin d'intégrer de nouveaux membres , de travailler des comportements dérangeants
ou pour faire des interventions avec d'autres professionnels (comme des ergothérapeutes ou des
infirmiéres).

Comme la demande est trés forte pour ce programme, nous n'avons malheureusement pas pu
répondre a toutes les demandes encore une fois cette année. Ce programme est de plus en plus
large et il y a une grande diversité parmi nos membres,

Voici quelques exemples d'activités offertes pour nos membres dans le programme d'intégration :
la stimulation en semaine et la stimulation du samedi. En plus des activités de stimulation, les
membres du programme peuvent aussi participer aux activités de la programmation réguliére en
étant accompagnés d'un intervenant. Cette intégration leur permet de socialiser et d'avoir du
plaisir avec tous les membres de I'Association.

programme est accessible aux membres qui :
-Demandent des soins nécessaires a leur état de
santé (gavage, hygiéne, etc.)
Ont un plan dintervention particulier




Café social du centre

Saisissant I'opportunité offerte par l'agrandissement du Centre a Nous, I'organisme créé en
juillet 2021 se veut un révélateur de capacités, tant pour les participants, les clients et les
partenaires du milieu.

Le déploiement initial a &té possible grace au soutien financier important de la Fondation
Mirella et Lino Saputo, une collaboration avec I'institut du tourisme et de I'hétellerie du Québec
et les 5 organismes fondateurs soit ;

Les Amis de la déficience intellectuelle Rive-Nord

L'Association des personnes handicapées physiques Rive-Nord

Le Centre a Nous

La Corporation de développement communautaire MRC de I'Assomption
La Société de I'Autisme - Région Lanaudiére

Au cours de I'anneée 2022-2023, l'organisme a procéder a I'embauche d'une direction, la
conception d'un site internet et préparation au démarrage des services, une fois les lieux
physiques disponibles,

La construction avance a bon train et vous avons trés hate de vous recevoir dans ce lieu unique
€N 500N genre,.
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 La semaine Québécoise de la déficience intellectuelle

Cette année, du 19 au 25 mars 2023 avait lieu la 35e édition de la semaine québécoise de la
déficience intellectuelle. Cette semaine a comme but de créer des rapprochements entre la
population et les personnes qui vivent avec une déficience intellectuelle, afin d'avoir une societe
plus inclusive.

Aux Amis, nous avons souligné cette semaine avec plusieurs événements dans nos diverses
activites. Par exemple, durant les activites valorisantes de jour, nous avons decoré le local pour
créer une ambiance de féte et nous avons fait tirer des prix durant les activités | Dans les activités
de soir et de fin de semaine, nous avons organiseé une danse spéciale avec une ambiance de féte
et des prix a tirer parmi les membres. Les membres ont grandement apprécié les festivités,

De plus, afin de souligner cette semaine, nous avons fait rayonner les membres de notre
Association sur notre page Facebook. Nous avons présenté le portrait d'un membre différent
chague jour sur nos réseaux sociaux. Nous avons aussi distribué des cartes postales dans les
organismes du Centre a Nous.

Du 24 au 26 mars 2023, nous avons également tenu un kiosgue aux Galeries Rive-Nord afin de
sensibiliser la population sur la déficience intellectuelle. Des intervenants, des membres
bénévoles et des parents bénévoles étaient présents pour animer le kiosque. Nous avons
participé a ce week-end en compagnie de DIDA et de CyberCible.

Finalement, pour souligner cette semaine bien spéciale, nous avons été animer une activité a la
Maison des jeunes de Repentigny afin de sensibiliser les jeunes sur la déficience intellectuelle. Un
membre bénévole nous a accompagnés lors de cette animation. Ce fut une superbe soirée !




Evénements de promotion, de sensibilisation et de
reconnaissance

« Lajournée nationale des personnes handicapées

Dans le cadre de la journée nationale des personnes handicapees qui avait
lieu le 3 décembre 2022, les Amis ont été distribués aux organismes
communautaires du Centre a Nous, a la caserne de pompiers de Repentigny, a
la Maison des jeunes de Repentigny et aux ambulanciers de Repentigny un
petit présent pour souligner leur bon travail durant la pandémie. Le cadeau
etait un petit cactus avec un petit mot et le pot a été décoré par les membres
lors de diverses activités, Tous ont grandement apprécié !

« Comité Semaine Québécoise des personnes handicapés de
Lanaudiére (SQPH)

A l'occasion de la Semaine québécoise des personnes handicapées
qui se déroule du 1er au 7 juin, nous avons participé au comité de la
SQPH avec d'autres organismes et associations. Nous en avons profité
pour souligner cette semaine bien importante pour avoir le plus de
visibilités possible. De plus, Philippe a été notre DJ pour la danse.




Evénements de promotion, de sensibilisation et
de reconnaissance

Le salon de la TEVA pour le centre de services scolaire des affluents

Nous avons participe a un événement organiser par le centre de services
scolaire des affluents. Nous présentons les services de I'association sous la
forme d'un kiosque aux intervenants de toutes les écoles. Cela leur permet de
nous connaitre et nous recommander aux parents d'enfants qui vivent avec
une déficience intellectuelle afin de les soutenir dans leur démarche.

Atelier de sensibilisation a la Maison des jeunes de Repentigny

Lors de la semaine québécoise de la déeficience intellectuelle, nous sommes
allés animer un atelier lors d'une soirée sensibilisation a la Maison des jeunes
de Repentigny. Lors de cette soirée, nous avons présente |'Association, parlé
de la deficience intellectuelle et fait un jeu-questionnaire avec les jeunes. De
plus, nous avons invité un membre de I'Association a venir lors de cette soirée
pour parler de sa réalité. L'atelier fut fort apprécié. =

Nos membres fond les vedettes l'instant d'une journée

L'association régionale du loisir pour personnes handicapées de Lanaudiére a
pris des phﬂtDS avec nos membres au parc de lille LEhE| pour faire le montage




Défense des droits

L'un des réles des Amis de la déficience intellectuelle Rive-Mord est de représenter les
personnes qui vivent avec une déficience intellectuelle et leur famille, de les renseigner
sur leurs droits, sur les programmes et les services disponibles pour eux.

Individuellement, nous pouvons conseiller, soutenir , guider et représenter auprés de
diverses instances les personnes qui ont une déficience intellectuelle et leur famille afin
de favoriser I'accés aux services et défendre leurs droits. Nos actions sont posées en
complément des actions posées par nos membres dans le respect de leur volonté et de
leur autonomie. Nous référons également nos membres aux ressources existantes et
disponibles qui peuvent leur venir en aide. Le volet de défense individuelle des droits
peut se faire de plusieurs facons dans notre Association.

DEFENSE COLLECTIVE DES DROITS - CONCERTATION/REPRESENTATION

MNotre rdle est de renseigner les personnes sur leurs droits, sur les programmes
disponibles, sur les services offerts, de revendiquer 'adaptation et I'acces des services
et de representer leurs besoins et leur realité dans divers dossiers, sur les tables de
concertation, auprés de nos députés et auprés des instances publiques. Nous nous
assurons de connaitre et d'appliquer les droits universels, la politique a part entiére
et la politique chez soi : le premier choix. En matiére d'accessibilité universelle, nous
nous impliquons auprés de nos membres face aux différentes instances du milieu.

Plan d'action a I'égard des personnes handicapées
Notre réle est de supporter les municipalites de 15 000 habitants et plus de mettre

en place leur plan d'action a I'égard des personnes handicapées tout en s'assurant
que notre clientéle soit représentée et que ce plan puisse répondre a leur besoin,



Défense des droits

LE TRANSPORT ADAPTE

Comité d'amélioration et de développement du transport
adapté du sud de Lanaudiére- CADTASL

anciennement CATA

Le CADTASL se veut le « moteur » d'une démarche collective d'amélioration du service de
transport adapté du sud de Lanaudiére. Le comité peut sinspirer des plaintes individuelles
connues pour déterminer ses thématiques collectives d'amélioration.

Les objectifs du CADTASL sont les suivants :

‘Etre un lieu de concertation et dinformation spécifique au transport adapté desservant les
MRC de L'Assomption et Les Moulins regroupant différents acteurs du milieu préoccupes par
ce dossier;

‘Interpeller tous les partenaires concernés par le transport adapté pour travailler ensemble a
l'amélioration des services;

‘Identifier des problématiques collectives et proposer des solutions visant 'amélioration et le
développement des services.

Comité opérationnel et consultatif d'exo du la couronne nord

L'association est membre du Comité opérationnel et consultatif d'exo de la couronne
nord pour travailler en concertation a l'amelioration et au développement des
services. Sont délégués sur ce comité des représentants d'organismes concernés par
le transport adapté dexo en provenance des régions de Lanaudiére et des
Laurentides. Le Comité s'est réuni une (2) fois cette année,

1]
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Collaborateurs et lieux de concertation

La colliaboration et le partenariat avec differents acteurs sont au coeur de nos pratiques
en matiére d'action communautaire. Pour lutter contre l'inclusion sociale, la collaboration
est un moyen efficace et que nous privilegions. Nous mettons nos efforts dans la
collaboration avec les autres acteurs du milieu afin d'améliorer les conditions de vie des
personnes ayant une deficience intellectuelle et leur famille. Nous travaillons avec deux
types de pratiques partenariales : la concertation ol siegent les collaborateurs et le
partenariat qui réunit les partenaires. Pour notre Association, la concertation est une
forme de collaboration moins formelle que celle établie dans un partenariat.
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* Le Centre a Nous:
- Location de locaux a prix avantageux
- Rencontre annuelle des organismes locataires
- Café social du centre

JowET—. ]
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- Rencontre de sensibilisation aux problématiques vecues par nos membres
-Rencontre pour arrimer nos interventions envers les citoyens qui fréquentent notre
organisme.

N

* APHPRN :
- Défense des droits et représentations des personnes handicapées de la MRC L'Assomption.
- Café social du centre

- Engagement pour accueillir des personnes ayant des heures de travaux communautaires

+ Direction des services professionnels correctionnels de Lanaudiére :
a
accomplir (Adulte)

* Centre des services scolaires des Affluents :

- Entente pour le service de surveillance des Amis de la déficience intellectuelle a I'école jJean-
Claude Crevier

%Q.%ﬁ* See 30
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Collaborateurs et lieux de concertation

r"': Ecole secondaire Jean-Claude Crevier : \q
- Prét de locaux et de matériel pour le service de surveillance

- Participation au Plan de service individualise et intersectoriel (PS11) des éléves
-Rencontres d'arrimage durant lI'année

> - Siége sur le comité école

+ Cégeps et Centre de formation professionnels :
-Accueil, soutien et évaluation de stagiaires en techniques d'éducation spécialisée,
techniques de travail social ou les autres domaines connexes

N\,

+ Le Centre la Croisée :
- Les activités de musicothérapie sont réalisées en partenariat avec la Croisée

Fa. L .

f: Ville de Repentigny :
-Echange d'expertise pour les camps de jour de la ville, pour l'accessibilité universelle,

-Politique de reconnaissance de notre organisme communautaire,
-Prét de locaux et de matériel.
-Gala de la Reconnaissance des bénevoles,
-Consultation sur le plan d'action a I'égard des personnes handicapées.
-Consultation pour le développement d'une offre de services dédiée aux personnes
handicapées.

e

= ARLPHL:

- Un membre de I'équipe siége sur le C.A,
- Formations

* RUTAL (Regroupement des usagers du transport adapté de Lanaudiére) :
- Amélioration du transport adapté dans la région de Lanaudiére

e2@ON Voo e
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Collaborateurs et lieux de concertation

* EXO (Transport adapté) :
-Communication pour I'amélioration de l'accessibilité des usagers du transport adapté

» CATA (Comité d'amélioration du transport adapté) :
- Les membres du comité se concertent pour le maintien des acquis et le développement des
services aux usagers du transport adapté

f‘f TCRAPHL : _\
-AGIC
-Planification stratégique
-Diner causerie
-Rencontres d'échanges sur différents sujets

\_ -Lien sur différents dossiers avec le CISSS

+ Table de soutien a domicile de la MRC I'Assomption
-Différentes mesures pour lamélioration du soutien a domicile

2NN

/:_ CDC (Corporation de développement communautaire) :
-Echanges sur les démarches et enjeux du développement local - une salle socialement solidai
et inclusive
- Café sociale du centre
- Echanges des coordination sur divers sujet
\_ - Echange es intervenants sur divers sujets

o

e

« Equi-justice :
-Partenariat pour accueillir des jeunes qui ont des heures de bénévolats a faire lors d'activités ou
nous avons besoin de bénévoles

« PANDA (Parents aptes a négocier le déficit d'Attention) :
-Jardin communautaire
-Prét de locaux

\—/
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Collaborateurs et lieux de concertation

+ La société de I'Autisme de Lanaudiére :
- Café du centre

{‘: TROCL (Table régionale des organismes communautaires de Lanaudiére): ""1
- Journée des employés
-Dossier justice sociale
-Outil de demande de financement
-Semaine nationale de I'ACA

-

s Les chevaliers de Colomb :
-Partenariat des chevaliers de Colomb lors de la féte de fin d'été des Amis

-Activité d'équitation thérapeutique a faible colt pour nos membres de stimulation

» Maison des jeunes de Repentigny :
-Animation d'atelier de sensibilisation sur la déficience intellectuelle lors de la semaine
québécoise de la déficience intellectuelle

Centre équitation thérapeutique Harmony : )
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Partenaires financiers

Pour un organisme sans but lucratif, les partenaires financiers sont essentiels pour un assurer
un bon fonctionnement de celui-ci. Le soutien financier des différents partenaires permet de
bonifier la réalisation des projets, d'augmenter I'offre de services et le soutien aux membres,

Il permet aussi d'avoir le personnel qualifié sur le terrain afin d'offrir le meilleur service aux
membres. 5ans les partenaires financiers, il serait difficile pour I'organisme d'offrir des
services a la population et de bien répondre aux besoins de nos membres.

« Centre intégré des services de la santé et des services sociaux de
Lanaudiére (CISSSSL)

Le CISS5L via le Programme de Soutien aux Organismes communautaires (PSOC) demeure
le principal bailleur de fonds de notre Association. Nous avons pu compter sur un
financement a la mission 2022-2023 de 281 108,00%.

« Financement pour Activités spécifiques

L'aide financiére a pour objectif de développer des places en activités de jour pour la
clientele adulte en déficience intellectuelle ayant terminé leur scolarisation et dont les
capacités limitent significativement la possibilité d'intégrer un stage ou un emploi. Nous
avons regu la somme de 37 892,00 $.

+« Programme d’'emploi d'été Canada

Depuis de nombreuses années, le programme Emploi Eté Canada nous supporte lors de la période
estivale et nous permet d'embaucher une plus grande égquipe d'intervenant{e)s afin de faire profiter le
plus de membres possibles a chacune de nos activités. En 2022-2023, cette subvention nous a permis
de faire maintenir Femploi de certaines intervenantes. Nous leur en sommes trés reconnaissants,
Mous avons regu cette année, 79 719,00 §.

Famille

« MINISTERE Québecgg

Depuis 2014, nous avons pu bénéficier de ce programme avec l'octroi dune subvention de 54 282 §
pour 2022-2023 afin de maintenir le service de surveillance a 'école Jean-Claude Crevier. Nous les en
remercions chaleureusement.
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Partenaires financiers

« Bingo a I'Aréna de Repentigny

Cette annéee, nos revenus nets géneres a cette licence ont passé de 39 449 $ en 2020-2021
a 159 956 $ en 2022-2023 en incluant le bingo en salle, les billets-surprises et le bingo en
réseau, le KINZO et le POKER. Bien que notre licence de Bingo en salle ait généré des
revenus significatifs pour le financement de 'association, les salles de Bingo au Québec
dermneurent en péril.

* Programme d'assistance financiére au loisir des personnes

handicapées
Ce programme vise a favoriser 'accessibilité du loisir aux personnes handicapées pour
augmenter leur participation a des activités de loisirs et de sport. Cette année, le ministére

de 'Education du sport et des loisirs par le biais de 'ARLPHL nous a octroyé un montant de
17 496 5.

» Part des partenaires municipaux

Chaque année, une demande de subvention est faite a chacune des villes de la MRC
L'Assomption pour la saison estivale. Le montant demande est calculé au prorata des
membres demeurant dans chagque municipalité. La réponse est trés favorable et nous
remercions les villes participantes. Les montants recus pour I'été 2022 ont été de :

J Ville de Repentigny - 9 000 $
" Ville de I'Epiphanie - 400 $
Y Ville de I'Assomption- 1165 %

Un remerciement particulier a la Ville de Repentigny qui nous supporte dans nos activités par la gratuité
des locaux mis a notre disposition et en nous offrant le service de photocopies a des colits minimes.



Partenaires financiers

+ Fermeture d'organisme

En 2022-2023, 'Association Speécial 5patial a malheureusement di fermer ses portes.
lls nous ont donc remis un généreux don d'un montant de 10 000§ .

 Tournoi de base-ball

Lors d'un tournoi de baseball organisé par un parent de notre association a ramassé un
montant de 1 500 $ qui nous a eté remis.

« Policiers

L'Association des policiers retraités de la région de Lanaudiére nous a remis un montant
de 200,00%.

* Chevaliers de Colomb

Les chevaliers de Colomb nous ont remis un montant de 450,00 $ cette année,

« AQLPH

Nous avons recu une subvention de 9 500% de la part de I'AQLPH cette année, Avec ce
générEUx montant, nous avons acheté un projecteur OBIE . Cet outil est un projecteur
interactif qui peut nous permettre de faire diverses activités et jeux amusants avec nos
membres. De plus, pour le grand plaisir de nos membres, nous avons achete des D'jEr'l'!béS!
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Partenaires ﬂnanciers

* Support des partenaires municipaux

Chaque année, une demande de subvention est faite a chacune des villes de la MRC
L'Assomption pour la saison estivale, Le montant demandé est calculé au prorata des
membres demeurant dans chaque municipalité. La réponse est trés favorable et nous
remercions les villes participantes. Le montant requ pour 'été 2022 a été de ; 8 565,00 $.

Un remerciement particulier a la Ville de Repentigny qui nous supporte dans nos

activités par la gratuité des locaux mis a notre disposition et en nous offrant le service de
photocopies a des colts minimes.

* Revenu COVID
Nous avons regu un montant de 4 803,14 $ pour les mesures sanitaires.

« Salon de coiffure

Du 24 au 25 décembre dernier, le salon de coiffure
Majestic Design Maitres Barbiers a organisé une |evée
de fonds au profit des Amis. Cet événement était
d'une durée de 24 heures et le salon a amassé une
somme de 1 153,80% pour les Amis! Un énorme merci
au salon de coiffure !
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Priorites 2023-2024

surer une bonne

résentation des membres dans
différentes tables de
concertation et comités de travail

aintenir en place une équipe
ravail qualifié (offrir de la
mation au besoin)

ssurer d'un financement ouvoir tenir compte des

gquat et stable afin de bien ins spécifiques des membres
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et aux besoins grandissants intervenant(e)s expert(e)s, des
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Previsions budgétaires 2023-2024

REVENUS MONTANT
Subwvention PSOC 290000 %
Entente PSOC 36000 %
Programme Emploi-Eté Canada 135 749,04 %
Subvention ministere de la Famille 45 000 3
Revenus dactivités 130000 $
Dons / Levees de fonds 22000 3
Bingo / SE|Q 300 000
Cotisations des membres 3000%
Programme population active 10000 %
Programme Accompagnement [oisirs 1000 3
Municipalités et députés 9 500 %
Centraide 250008
Interet de placerment 1000%
Autres revenus 0,008

TOTAL | 1 026 249,043

POV see
—
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Prévisions budgétaires 2023-2024

DEPENSES MONTANT
Frais de salaires 666 071,245
Bénéficiaires marginaux CS55T/CNT &1 599,964
Assurances 1000%
Loyer 54 263,90%
Communications (Tél,, cell, Internet) 5 300,00%
Frais de bureaux (poste, photocopies, sociaux) 4 500,00%
Honoraires professionnels 2 000,00%
Frais de paie/caissa/carte de crédit 200,00%
Frais de formation et cotisation 3 000,00%
Frais de déplacement et représentation 2 000,00%
Publicité et promation 1 000,00%
Achat de services & 000,00%
Levée de fonds 0,00%
Frais de Gestion [Bingo) 177 000,00%
Fournitures de bureau 2 500,00%
Général 500,00%
Taxes, permis, CNT, FF5Q 300,00 5
Licence Bingo 2 BOOD,0OS
Vie associative (cadeaux employés) 2 500, 00%
Achat de matériel 12 500,00%
Informatique et électronigue S00,00%
Location de salle 1 000,00%
Codt des activités 40 500,00%
Autre 0,00%
Programme accompagnement loisir 10 000,00%
TOTAL | 1083 035,10%
X Surp!us ou (Deficit) | (56 786,06 5 )
® & ‘ ﬁ v e ee
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